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Vous êtes en terminale, en classe préparatoire ou à l’université, et 
vous devez réussir un entretien de personnalité aux concours 
d’entrée aux grandes écoles, en filière universitaire spécialisée, en  
3ème Cycle.  
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    Des résultats pour le candidat 
 
 

  Gagner en confiance. 
 

  Etre naturel et convaincant : 
 

Se valoriser sur des expériences choisies, 
Se projeter dans un projet professionnel, 
Savoir répondre aux questions difficiles, 
Parler de soi dans la durée. 

 
  Garder la maîtrise du dialogue dans l'entretien. 

 

 
   Un impact sur les notes obtenues 

 
 

 Des notes supérieures à 15. 
 

  Des remontées de 1000 à 2000 places. 
 

  Avoir la meilleure école parmi celles auxquelles le candidat est 
admissible. 

 

 
    Quelques témoignages 

 
 

« J'ai eu 95 sur 100, donc j’ai plutôt bien réussi ! » 
 
« J'ai gagné 1230 places et j’ai eu la meilleure école de ma liste ! » 
 
« Tout d'abord merci beaucoup pour cette préparation qui m’a 
beaucoup appris et donné confiance. L'entretien que j'ai passé s'est 
bien déroulé et les résultats viennent de tomber et j'ai été prise ! alors 
mille merci. »  
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  Les principes de winentretien 
 
 
 
 

  Donner les moyens aux candidats d’être prêts et 
performants le jour J de l’entretien. Nous aidons les candidats à 
être les mieux préparés pour faire la différence avec les autres 
candidats à compétences égales. 
 
 
 
 
 

  Offrir un professionnalisme pour des résultats efficaces. Le 
rôle des consultants de winentretien est d’aider les candidats à cerner 
dans les meilleurs délais leurs atouts et à être capable de les valoriser 
de la manière la plus convaincante auprès d’un jury. 
 
 
 
 
 

  Délivrer une préparation individualisée pour chaque 
candidat. Le travail en séances individuelles de communication et de 
présentation vise à aider les candidats à captiver et à convaincre le jury 
en gardant la maîtrise de sa communication. 
 
 
 
 
 

  Se remettre en question pour enrichir la méthode 
winentretien. Les consultants de winentretien s’investissent en 
permanence, dans les jurys d’écoles, dans la construction de 
présentations minute les plus valorisantes et dans la recherche 
des exercices les plus efficaces de communication et de 
conviction personnelle. 
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         Les consultants de winentretien 
 

 
 

  L’équipe de consultants de winentretien est composée de 
professionnels de l’entretien de motivation. 

 
 
 
 

  Ils interviennent dans les stages winentretien depuis plus de 3 
ans. 

 
 
 
 

  Ils font partie de jury d’entretiens. 
 
 
 
 

  Ils exercent tous dans leur domaine, une fonction 
d’accompagnement d’étudiants, de lycéens et de jeunes qui leur a 
permis de développer une grande capacité d’écoute et des qualités 
pédagogiques très efficaces : 
 
 

travail individuel d’entraînement aux entretiens oraux auprès 
d’athlètes de haut niveau. 

 
tutorat de jeunes diplômés de leurs écoles d’origine à la 
recherche de leur premier emploi, 

 
entraînement de jeunes diplômés à la rédaction de leur CV et à la 
préparation de l’entretien de recrutement, 

 
travail d’entraînement à la prise de parole de jeunes lycéens. 
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Prêt pour vos entretiens 
 
 

  Le stage dure 4 heures. 
 

Le candidat travaille la préparation de son entretien avec un 
consultant qui lui est totalement dédié pendant les 4 heures. 

 
 

  Concrètement, le stage commence par une présentation 
personnelle du candidat et son évaluation immédiate. 

 
 

  Il continue par la construction de sa présentation 
personnelle : 

 
ses réalisations personnelles, 
 
ses points d'ancrage, 
 
ses valeurs à mettre en avant, celles qui constituent ses 
fondations personnelles, 
 
son projet professionnel. 

 
 

  Il se déroule ensuite en alternance avec : 
 

5 passages de présentation minute et leurs corrigés 
immédiats que candidat intègre dans sa présentation 
suivante. 

 
3 entretiens complets et leurs corrigés immédiats sur 
la forme et sur le fond. 

 
 

  Il se termine avec : 
 

une cartographie de sa présentation minute que le candidat 
conserve pour tous ses oraux, 

 
une fiche de points d’entraînement que le candidat utilise 
pour optimiser la préparation de chacun de ses entretiens. 
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  A la fin du stage le candidat maîtrise : 
 

une présentation personnelle captivante, convaincante et 
maîtrisée, en accord avec son projet professionnel et son 
parcours, permettant de se différencier des autres 
candidats, 

 
des réponses pertinentes et cohérentes aux questions 
difficiles, 

 
les bonnes attitudes qui facilitent la sérénité et démontrent 
sa conviction. 
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Faire la différence à l'oral 
 

 
 

  Le bilan personnel 
 
Les consultants de winentretien ont élaboré un questionnaire 
approfondi de «Préparation de présentation personnelle» qui 
permet aux candidats de revisiter leurs expériences, leurs réalisations, 
leurs valeurs personnelles. Il leur est envoyé par mail dès que leur 
inscription est confirmée. Ce questionnaire doit être rempli par les 
candidats avant leur venue au stage et renvoyé par mail à winentretien 
au minimum 1 journée avant le stage. 

 
 
 

  La présentation minute 
 
C’est une vraie construction personnelle que le candidat doit réaliser à 
partir de ses expériences, de ses réalisations, de ses projets, de ses 
valeurs pour restituer au jury une présentation naturelle, fluide, 
cohérente et valorisante. 
Elle représente tous les choix raisonnés du candidat dans son parcours 
personnel. Ces choix du candidat, vont constituer ses points d’ancrage, 
ses fondations personnelles. Ce sont les références personnelles du 
candidat, dont il se sert pour répondre aux questions du jury, gérer son 
entretien et ne communiquer que l’information qu’il souhaite transmettre 
au jury. 
 
La présentation minute est le processus déterminant du stage. 

 
 
 

 La simulation d’entretien 
 
Il constitue un entraînement à la véritable épreuve. Il a la même durée 
d’environ 30 minutes. 
 
Il démarre soit par une présentation minute, soit par une question 
posée au candidat et enchaîne des questions aux réponses du 
candidat. 
 

 



  winentretien 

http://www.winentretien.fr 
 

15, rue du Bourg Tibourg, 75004 Paris 

11 

  Le rôle du consultant 
 
 

 Analyser le bilan personnel du candidat 
Le consultant va sélectionner toutes les informations qui valorisent le 
candidat et marquent le jury. 
 
 

 Questionner le candidat 
Le consultant intervient pour questionner le candidat et le pousser dans 
ses retranchements : il s’agit d’aller chercher les expériences, les 
réalisations, les ressentis que le candidat passe sous silence et qui 
sont de réel intérêt ou peuvent faire la différence. 
 
 

 Guider vers des choix utiles 
Le consultant guide le candidat dans des choix pertinents et utiles, 
veille à la cohérence de sa construction et de ses réponses. 
 
 

 Evaluer les prestations du candidat 
Le consultant a une fiche d’évaluation. Il intervient pour pointer les 
points à améliorer dans son expression orale, dans le contenu et la 
cohérence de ses réponses, dans son implication, dans le niveau de 
son authenticité. 
 
 

 Proposer des solutions 
Son rôle est surtout de proposer au candidat des solutions alternatives 
à ses difficultés, de l’aider à se tester et de lui faire choisir la solution la 
plus efficace pour l’intégrer dans la présentation minute ou dans 
l’entretien suivant. 
 
 

 Faire travailler 
Il va faire travailler le candidat sur son expression orale - vocabulaire, 
ton de sa présentation, débit -, sur sa conviction, le provoquer sur 
l’intérêt que sa présentation doit susciter, optimiser ses attitudes et sa 
relation au jury. Il va inclure dans chaque simulation d’entretien un 
panel des questions difficiles, des questions personnelles et des 
questions d’actualité, habituellement posées aux entretiens, pour lui 
faire travailler ses réponses. 
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Pourquoi ? 
 

 
 

 L'entretien de personnalité, une épreuve importante 
 
 
C'est un entretien de motivation qui joue un rôle déterminant 
l'intégration des candidats aux grandes écoles de commerce, 
d'ingénieur et aux filières universitaires sélectives, car les candidats ne 
sont séparés que par des très faibles marges. 
 
 
Avec un poids relatif compris entre 50 et 70% pour certaines écoles cet 
entretien d’admission est la clé d’entrée principale à l’oral. 
 
 
C’est aussi une épreuve sélective où les jurys cherchent à recruter les 
meilleurs candidats. 

 
 
 
 

 Une épreuve qui se prépare 
 
 
Comme toutes les épreuves, l'entretien de motivation se prépare. 
 
 
Il faut mener une véritable réflexion qui s’appuie sur de la méthode et 
de l’entraînement. Il s’agit de bâtir son discours, sa cohérence et sa 
pertinence pour faire face à la diversité des jurys, des situations, des 
questions posées et des critères de sélection. 
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  L’histoire de winentretien 
 
 

 Quelques mots sur notre histoire. 
 
Pendant 5 ans nous avons ciblé notre travail sur les entretiens de 
motivation d'écoles de commerce, d’écoles d’ingénieur et de 3ème 
cycle de gestion sous forme d’accompagnement collectif, avec des 
résultats probants. Sollicités par l’INSEP en 2003 (Institut National du 
Sport et de l’Éducation Physique) pour la reconversion d’athlètes de 
haut niveau, nous avons démarré une activité, en plus petits groupes, 
de préparation aux entretiens de recherche de stage et de premier 
emploi. 
 
 
Sur la base de ces 2 expériences et de la demande, nous avons décidé 
de développer une offre de préparation aux entretiens oraux totalement 
individualisée qui maximise le temps de travail du candidat nécessaire 
pour s’approprier les conseils et donner les meilleurs résultats. 
 
 
 

 Cette offre répond donc à un triple besoin du candidat : 
 
 

réaliser un double travail sur le contenu et l’expression 
d’une présentation personnelle dans un délai très court d’1/2 
journée (4 heures) pour avoir à la fin du travail une présentation 
personnelle valorisante et performante. 

 
 

être capable de la porter de manière convaincante auprès 
d’un jury et plus tard auprès d’un recruteur pendant l’intégralité de 
l’entretien. 

 
 

obtenir une note de 15 au minimum à son entretien oral 
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 Comment s’inscrire ? 
 
 

 Le montant de la prestation est de 375  TTC 
 
 
 

 Cette prestation fait partie des prestations de service à la 
personne du plan Borloo et peut se régler en chèque CESU, pourvu 
que la prestation soit réalisée à domicile 

 
 
 
 

La procédure d’inscription 
 

 
 Prendre rendez-vous par mail en précisant si la prestation est 

réglée en CESU ou par chèque bancaire 
 
 
 

 Une fois la date validée, retourner le bon d’inscription signé 
accompagné du montant total de la prestation 

 
 
 

 Le règlement doit s’effectuer au minimum une semaine avant la 
date de la prestation. 
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 Nous contacter 
 
 
 

winentretien 
15 Rue du Bourg Tibourg 
75004 PARIS 
 
 
Métro : Hôtel de ville (Ligne 1) 

   Pont Marie (Ligne 7) 
 
 

contact@winentretien.fr   
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        Conditions générales d’inscription 
 

 
 
 
 

 Inscription  

 
1. Les candidats choisissent la date de demi-journée de stage qui leur convient, y 

compris pendant les week-ends et la proposent par mail à winentretien. 
2. La date de stage est confirmée par winentretien. 
3. L’inscription définitive se fait par le candidat en téléchargeant le bulletin d’inscription 

et en le renvoyant à l’adresse indiquée, accompagné du règlement du stage.  
Aucune inscription ne peut être enregistrée par téléphone, télécopie ou e-mail. 

4. winentretien confirme l’inscription du candidat avec un accusé de réception par mail. 
 
 
 

 Annulation  

 
 
Toute annulation doit faire l’objet d’une notification écrite, datée et signée, ou par lettre 
recommandée avec accusé de réception. 
Dans tous les cas, c’est la date de réception de l’accusé de réception de la demande 
d’annulation qui est prise en considération. 
Toute inscription annulée 72 heures avant le début de la session choisie fait l’objet d’un 
remboursement intégral. 
Les annulations reçues au-delà ne pourront faire l’objet d’aucun remboursement, quel que soit 
le motif d’annulation. 
Aucune annulation ne peut être reçue, ni par téléphone, ni par télécopie, ni par e-mail. 
Le remboursement de l’intégralité des sommes versées dégage winentretien de ses 
responsabilités. 
 
 
 

 Tarif 

 
 
375 euros 
 
 
 

 Règlement  

 
 
Si le candidat effectue son stage dans les locaux de winentretien, le règlement s’effectue par 
chèque bancaire d’un montant de 375 euros établi à l’ordre de WIN2M.  
Le chèque est envoyé à WIN2M, 15 rue Bourg Tibourg 75004 Paris. 
Si la prestation s’effectue au domicile du candidat (Région parisienne), les consultants de 
winentretien acceptent le règlement du montant de 375 euros du stage par Chèque Emploi 
Service Universel (CESU), établi au nom du consultant qui effectue la prestation. 
Ils acceptent aussi les CESU (Chèque Emploi Service Universel) qui sont donnés par votre 
entreprise. 
Si le candidat souhaite bénéficier d’un règlement par CESU il doit obligatoirement l’indiquer 
avec le choix de sa date de stage. Lors de la confirmation par winentretien, le nom du 
consultant est indiqué au candidat pour établir le CESU et effectuer le règlement. Le chèque 
CESU, établi au nom du consultant, est envoyé à WIN2M, 15 rue Bourg Tibourg 75004 Paris. 
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 Durée totale du stage individuel : 4 heures  

 
 

- 6 passages de présentation minute et leurs corrigés immédiats. Après chaque passage, 
débriefing complet sur la forme et sur le fond avec conseils de communication et de 
contenu. Les conseils du débriefing sont à intégrer immédiatement par le candidat 
dans sa prochaine présentation minute. 

 

- 3 entretiens complets et leurs corrigés immédiats sur la forme et sur le fond. Après 
chaque entretien, débriefing complet sur le déroulement de l’entretien avec fiche de 
notation et conseils pour modifier les points insuffisants.  

 

- une cartographie de sa présentation minute que le candidat conserve pour tous ses 
oraux 

 

- une fiche de points d’entraînement que le candidat utilise pour optimiser ses 
entretiens. 

 
 
 

 Effectif  

 
 
Le candidat travaille seul pendant 4 heures sur sa préparation avec un consultant qui lui est 
dédié pendant les 4 heures.
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         Bulletin d'inscription 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

PARTICIPANT 
 
� Mme � Mlle � Mr 
 
Nom : .................................................................................................. Prénom : ................................................ 
 
Adresse : ............................................................................................................................................................. 
 
Code Postal : ..................................  Ville : ...................................................……………………………………… 
 
Téléphone fixe : ..............................…… Téléphone portable : ............................………………………………… 
 
 E-mail : ............................................................................................................................................................... 

 

LE STAGE 
 
Montant total de l’inscription :  

 

375  TTC 
 

 
Choix du mode de règlement (cochez la cas correspondante) : 

 
 � chèque CESU 
 � chèque bancaire 

SIGNATURE 

 
Je certifie avoir pris connaissance des conditions générales d’inscription et les accepter. 
 
 
Fait à : .................................................................... Date : ............................................................................…. 
 
 

Signature, précédée de la mention,  Lu et approuvé. 
 


